RESOLUCAOQO N° 106, DE 6 DE ABRIL DE 2010

Dispbe sobre os critérios objetivos para
afericado do merecimento para promogado de

magistrados e acesso aos Tribunais de 2° grau.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de

suas atribuigées constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que compete ao Censelho Nacional de Justica expedir
atos regulamentares para cumprimento do Estatuto da Magistratura e para o controle
da alividade administrativa do Poder Judiciario, nos termos do 103-8, § 4° |, da
Constituigao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, Il, "b”, *c" e "e", da Constituicao
Federal, que estabelece as condigdes para promog¢ao por merecimento na carreira da
magistratura e a necessidade de se adotarem critérios objetivos para a avaliagdo do
merecimento;

CONSIDERANDQ a necessidade de objetivar de forma mais especifica
os criterios de merecimento para promogac mencionados na Resolugdo n® 6 deste
Conselho;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do Conselho Nacional de
Justica na sua 102° Sessao Ordindria, realizada em 6 de abril de 2010, nos autos do
ATO n° 2009.10.00.002038-0;

RESOLVE:

Art. 1° As promogdes por merecimento de magistrados em 1° grau e o
acesso para o 2° grau serao realizadas em sessdo publica, em votacao nominal, abena
e fundamentada, observadas as presciricoes legais e as normas intermas nao

conflitantes com esta resolugao, iniciando-se pelo magistrado voteﬁimais antigo.
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§ 1° A promocao deverd ser realizada aié 40 (quarenta) dias da aberura
da vaga, cuja declara¢ao se fara nos dez dias subsequentes ao seu fato gerador.
§ 2° O prazo para abertura da vaga podera ser prorrogado uma unica vez,

por igual prazo, mediante justificativa fundamentada da Presidéncia do Tribunal.

Art. 2° O magistrado interessado na promocgao dirigira requerimento ao
Presidente do Tribunal de 2° grau no prazo de inscrigao previsto no edital de abertura
do respectivo procedimento.

Paragrafo unico. Salve em relacdo ao art. 9° desta Resclucdo, as demais
condigbes e elementos de avaliagao serdo levadas em consideragao até a data de

INSCricdo para concorréncia a vaga.

Art. 3° Sac condigdes para concorrer a promogao € a0 acesso aos
tribunais de 2° grau, por merecimento:

| — contar o juiz com no minimo 2 {dois) anos de efetivo exercicio,
devidamente comprovados, no cargo ou entrancia;

Il — figurar na primeira quinta parie da lista de antiguidade aprovada pelo
respectivo Tribunal;

Hl - nao retengao injustificada de autos alem do prazo legal.

[V — ndo haver o juiz sido punido, nos Ultimes doze meses, em processo
disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.

§ 1° Nao havendo na primeira quinta parte quem tenha os 2 (dois) anos
de efetivo exercicio ou aceite o lugar vago, poderdc concorrer a vaga 0s$ magistrados
que integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam aos demais
Pressupostos, e assim sucessivamente.

§ 2° A quinta parle da lista de antiguidade deve sofrer arredondamento
para o numero inteire superior, caso fracionario o resultado da aplicagao do percentual.

§ 3° Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse, apenas
participam os demais integrantes dela, nao sendo admissivel sua recomposicao.

§ 4° As condicdes elencadas nos incisos | e Il deste artigo nao se aplicam

ao acesse aos Tribunais Regionais Federass. /



Art. 4° Na votagao, os membros volantes do Tribunal deverac declarar os
fundamentos de sua convicgac, com mengao individualizada aos critérios utilizados na
escolha relativos a:

| — desempenho (aspecto qualitativo da prestacaoc junsdicional);

Il — produtividade {aspecto quantitativo da prestagao jurisdicional);

[l — presteza no exercicio das fungdes;

IV — aperieicoamento técnico;

V — adequagao da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional
(2008).

§ 1° A avaliacdo desses critérios devera abranger, no minimo, 0s ultimos
24 (vinte e quatro) meses de exercicio.

§ 2° No caso de afastamento ou de licenga legais do magistrado nesse
periodo, sera considerado o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior,
excelo no caso do inciso V, que tambem levara em consideragao o periodo de
afastamento ou licencga.

§ 3% Os juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal Federal,
Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justica, Conselhe da Justica Federal,
Conselho Superior da Justiga do Trabalho e na Presidéncia, Corregedoria-Geral e Vice-
Presidéncia dos Tribunais, ou licenciados para exercicio de atividade associaliva da
magistratura, deverdo ter a media de sua produlividade aferida no pericdo anterior as
suas designacgbes, deles nao se exigindo a participacao em agdes especificas de
aperfeicoamento tecnico durante o periodo em que sé dé a convocagao ou

afastamento.

Art. 5° Na avaliagao da qualidade das decisées proferidas serdo levados
em consideracao:
a) a redacao;
b} a clareza;
¢) a objetividade;
)

d) a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas;
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e) o respeito as sumulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais

Superiores.

Art. 6° Na avaliagao da produlividade serao considerados os atos
praticados pelo magistrado no exercicio profissional, levando-se em conta os seguintes
parametros:

| - Estrutura de trabalho, tais como:

a} compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro
magistrado (titular, substiiuto ou auxiliar);

b) acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional;

¢) cumulacao de atividades;

d) competéncia e tipo do juizo;

e) estrutura de funcicnamento da vara (recursos humanos, tecnologia,

instalagoes fisicas, recursos materais);

Il — Volume de produc¢ao, mensurado pelo:

a) numero de audiéncias realizadas;

b) numere de conciliagbes realizadas;

¢) numero de decisdes interlocutorias proferidas;

d) numero de sentengas proferidas, por classe processual e com
priorizagao dos processos mais antigos;

e} humero de acordaocs e decisées profendas em substituigao ou auxiho
no 2° grau, bem como em Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis ¢
Criminais;

f) o tempo médio do processo na Vara.

Paragrafo unico. Na avaliagao da produtividade devera ser considerada
a média do numero de sentencas e audiéncias em comparaga&o com a produtividade
media de juizes de unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos instituios da

mediana e do desvio padrao oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em
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todos os casos, os magistrados cujo indice de conciliagdo seja proporcionalmente

superior ao indice de sentengas proferidas dentro da mesma meédia.

Art. 7° A presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos:

| — dedicagao, definida a partir de agdes como:

a) assiduidade ao expediente forense;

b) pontualidade nas audiéncias e sessdes;

c) geréncia administrativa;

d) atuacdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal
como de dificil provimento;

e) participagao efetiva em mutirdes, em justica itinerante e em outras
iniciativas institucionais;

f) residéncia e permanéncia na comarca,

g) inspecao em serventias judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos
prisionais e de internamento de prote¢ao de menores sob sua jurisdicao;

h) medidas efetivas de incentivo a conciliacao em qualquer (ase do
pProcesso;

i) Inovacgoes procedimentals e tecnolégicas para incremento da prestagao
junsdicional;

i) publicacoes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido
para a organizagao e a melhoria dos servigos do Poder Judiciano;

k) alinhamento com as metas do Peder Judiciano, tragadas sob a

coordenagao do Conselho Nacionat de Justica.

Il - celeridade na prestagao jurisdicional, considerando-se:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se o numero de
Processos Com prazo vencigo € 0s atrasos injustificaveis;

b) o tempo médio para a pratica de atos;

c) o tempo médio de duracao do processo na vara, desde a distribuigao

s
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d) o tempo médio de duragdo do processo na vara, desde a sentencga ate
o arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, © tempo que o processo
gsteve em grau de recurso ou sUSpenso,

e) nimero de sentengas liquidas prolatadas em processos submetidos ao
rito sumario e sumarissimo e de senten¢as prolatadas em audiéncias.

§ 1° Nao serdo computados na apuragao dos prazos médios os pericdos
de licengas, afastamentos ou férias.

§ 2° Os prazos médios serdo analisados a luz da sistematica prevista no

paragraio unico do art. 6°.

Art. 8° Na avaliagao do aperfeigoamento técnico serao considerados:

[ — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos
pelas Escolas Nacionais respectivas, considerados 0s cursos e eventos oferecides em
igualdade a todos 0s magistrados pelos Tribunais e Conselhos do Poder Judiciario,
pelas Escolas dos Tribunais, diretamente ou mediante convénio.

Il - os diplomas, titulos ou certificados de conclusao de cursos juridicos
ou de areas afins e relacionados com as compeiéncias profissionais da magistratura,
realizados apds o0 ingresso na catreira.

I — ministragac de aulas em palestras e cursos promovidos peios
Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciano, pelas Escolas da Magistratura ou pelas
instituicdes de ensino conveniadas ao Poder Judiciario.

§ 1° Os critérios de frequéncia e aproveitamenio dos cursos oferecidos
deverao ser avaliados de forma individualizada e seguirdo os parametros definidos
pelas Escolas Nacionais de Formagao e Aperfeicoamentoe de Magistrados (ENFAM e
ENAMAT) nos ambitos respectivos.

& 2° Os Tribunais e Conselhos do Poder Judiciario deverdo cusiear as
despesas para gue todos 0s magistrados parlicipem dos cursos e palestras oferecidos,
respeitada a disponibilidade or¢amentaria.

§ 3° As alividades exercidas por magistrados na diregao, coordenagao,
assessoria e docéncia em cursos de formagao de magisirados nas Escolas Nacionais

ou dos Tribunais sdo consideradas servigo publico relevante e, para o efeitc do
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presente artigo, computadas como tempo de formacgao pelo total de horas efetivamente

comprovadas.

Art. 9° Na avaliagdo da adequacgdo da conduta ao Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional serao considerados:

a) a independéncia, imparcialidade, transparéncia, integridade pessoal e
profissional, diligéncia e dedicag¢ao, coresia, prudéncia, sigilo profissional,
conhecimento e capacitagao, dignidade, honra e decoro;

b) negativamente eventual processo administrativo disciplinar aberto
contra 0 magistrado concorrente, bem como as sangdes aplicadas no periodo da
avaliacéo, nao sendo consideradas eventuais representagdes em tramitacdo e sem
decisdo definitiva, salvo com determinagao de afastamento prévio do magistrado e as

gue, definitivas, datem de mais de dois anos, na data da abertura do edital.

Art. 10 Na avaliagdo do merecimentio nao serdo utilizados critérios que
venham atentar contra a independéncia funcional e a liberdade de convencimento do
magistrado, tais como indices de reforma de decisdes.

Paragrafo unico. A disciplina judiciaria do magistrado, aplicando a
jurisprudéncia sumulada do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com
registro de eventual ressalva de entendimento, constitui elemento a ser valorizado para
gfeito de merecimento, nos termos do principio da responsabilidade institucional,
insculpido no Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial (20086).

Art. 11 Na avaliacdo do merecimento sera utilizado o sistema de
pontuacao para cada um dos 5 (cinco) critérios elencados no art. 4° desta Resolugéo,
com a livre e fundamentada convic¢do do membro votante do Tribunal, observada a
seguinte pontuagdo maxima:

| — desempenho — 20 pontos;

Il = produtividade — 30 pontos;

 — presteza — 25 pontos;

IV — aperfeicoamento técnico — 10 pontos; (
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V — adequacgao da conduta ao CEMN — 15 pontos.
Paragrafo unico. Cada um dos cinco itens devera ser valorado de 0
{zero) até a pontuagao maxima estipulada, com especificagac da pontuacao atribuida a

cada um dos respectivos subitens constantes dos arts. 5° a 8°.

Art. 12 As Corregedorias-Gerais dos Tribunais centralizardo a coleta de
dados para avaliacao de desempenho, fornecendo 0s mapas estatisticos para os
magistrados avaliadores e disponibilizando as informagdes para os concorrentes as
vagas a serem providas por promogac ou acesso.

§ 1° As Escolas Judiciais fornecerao 0s dados relativos aos cursos de que
participaram os magistrados que concorrem a Rromocao.

§ 2° Os dados informativos de avaliagdo dos concorrentes serdo enviados

aos membros votantes do Tribunal com antecedéncia razoavel da data da sessao.

Art. 13 Finalizado o processo de levantamento de dados dos magistrados
inscritos, serdo eles notificados para tomar ciéncia das informagdes relativas a todos os
concorrentes, facultando-lhes a impugnagac em prazo nao inferior a 5 (cinco) dias, com
direito de revisao pelo mesmo drgao que examinar a promo¢ac € ha mesma sessao.

Paragrafo unico. Findo o prazo para impugnagdo aos registros, a
informacao sera participada aos integrantes do érgao do Tribunal ac qual seja afeta a
matéria relativa as promogdes, para que, decorridos 10 (dez) dias, possam 0s autos ser

levados a primeira sessao ordinana do respectivo Colegiado.

Art. 14 Todos os debates e fundamentos da votag&o serao registrados e

disponibilizados preferencialmente no sistema eletrénico.

Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor 30 (trinta) dias da data de sua

publicacao, revegando-se a Resolugéorﬁ’).aste Conselho.
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